
 

Modello europeo per il 
curriculum vitae 

 

 
 
 

Informazioni personali 
 

Nome  Signoretti Maria Francesca 

 

 

  

 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  12 giugno 1985 

 

 

Esperienza lavorativa 
  

• Date (da – a)   15/12/2005 - tuttora 

• Nome dell’azienda e città  Dipartimento giustizia minorile - DGMC - del Ministero della Giustizia 

• Tipo di società/ settore di 
attività 

 Centro diurno polifunzionale per minori autori di reato, annesso al 
Centro di prima accoglienza del Ministero della Giustizia - Genova 

• Posizione lavorativa  Educatrice/Coordinatrice del servizio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatrice del servizio "Centro diurno polifunzionale" - che prende 
in carico minori autori di reato - responsabile dei rapporti con gli altri 
servizi sociali, con il terzo settore, dell'organizzazione delle attività 
interne e del gruppo di lavoro. 

Presa in carico dei minori/giovani adulti presenti in struttura, 
partecipazione all'equipe multiprofessionale che definisce il progetto 
personale degli stessi minori, progettazione e conduzione di attività 
di gruppo di giovani. 

 
 

Istruzione e formazione 
 

• Date (dal – al o 
attualmente se si tratta del 
proprio impiego corrente) 

 9/11/2022  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Giurisprudenza presso UniPegaso 

 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Diritto, economia, sociologia 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 Laurea magistrale in giurisprudenza LM01 



• Eventuali livelli nella 
classificazione nazionale (se 

pertinente) 

  

  

 

Istruzione e formazione 
 

• Date (dal – al o 
attualmente se si tratta del 
proprio impiego corrente) 

 1996-2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Conservatorio di musica Niccolò Paganini, Genova 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Pianoforte, solfeggio, canto corale, musica da camera, armonia, 
storia della musica 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 Diploma accademico di II livello di Alta Formazione Artistica e 
Musicale, equivalente ad una laurea universitaria magistrale 

• Eventuali livelli nella 
classificazione nazionale (se 

pertinente) 

  

 

 

Capacità e competenze 
personali 

Maturate nel corso della vita e della propria 
esperienza lavorativa, anche se non 

supportata da attestati o da certificati 
ufficiali. 

 

Madrelingua  italiano 

 

                                    Altre lingue 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Buono 

 

Capacità e competenze 
relazionali 

Mettere in evidenza la propria 
propensione ai rapporti interpersonali, 

soprattutto per posizioni che richiedono 
il lavoro in team o l’interazione con la 

clientela o partner aziendali. 

 Capacità interpersonali molto buone, sviluppate grazie all'esperienza 
lavorativa quasi ventennale a contatto con numerose e diverse persone. 

 

Capacità e competenze 
organizzative   

Esplicitare le capacità acquisite 
nell’eventuale coordinamento di altre 

persone o se incaricato di gestire 
progetti in contesti aziendali complessi 

e articolati. 

 Capacità organizzative molto buone, implementate grazie anche alla 
referenza di coordinamento all'interno del gruppo di lavoro 

 



Capacità e competenze 
tecniche 

Eventuale conoscenza di specifici 
macchinari o tecniche particolari, anche 

in ambito informatico/gestionali. 

  

 

Capacità e competenze 
artistiche 

(se inerenti alla professione ricercata) 

Eventuali abilità in ambito musica, 
scrittura,grafica, disegno ecc. 

 Capacità molto buone in ambito musicale in generale 

 

Altre capacità e competenze 
Eventuali altre competenze che si 

vogliono mettere in risalto anche se non 
strettamente collegate con la posizione 

ricercata. 

  

 

Patente o patenti  B 
 

Ulteriori informazioni   

 
 

Allegati   

 
 

 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 


